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I. Identifika¢ni udaje a charakteristika zatizeni

Nazev: Skolni druZina pii Zakladni Skole a Materské Skole Vini¢né Sumice, okres Brno-
venkov, prispévkova organizace

1Z0 SD: 118 300 687

1C: 49458884

Adresa: Viniéné Sumice 42, 664 06

Vychovatelky: Eva Jaskova, Mgr. Dagmar Chladkova, Lucie Brtnikova, DiS.
Kontakty:

Tel: 731969433, 544250956

E —mail: skola@skolavinicnesumice.cz

www.skolavinicnesumice.cz

Skolni druzina je zfizena podle zakona &. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim,
stfgdnim, vys$§im odbormném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), a tidi se podle vyhlasky
MSMT 74/2005 Sb 0 zajmovem Vzdelavam ve znenl pozdejs1ch predpisu ktera je
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pti ZS a MS Viniéné Sumice.

I1. Charakteristika, umisténi, vybaveni SD

Skolni druzina je souéasti zakladni $koly. Realizuje vychovnou, vzd&lavaci a zajmovou
¢innost mimo vyuéovani. Cinnosti probihaji formou pravidelnych nebo piileZitostnych aktivit
z oblasti vzd¢lavaci, odpo€inkové, rekreaéni a zajmove ¢innosti. Skolni druzina umoziiuje
zakam piipravu na vyudovani. Casové rozvrzeni a uspofadani ¢innosti SD se #di pozadavky
psychohygieny.

Vzdélavame zaky ve véku od 6 — 11 let (1. — 5. ro¢nik), délka vzdélavani €ini 5 let.

Druzina ma pro svou ¢innost samostatné prostory v prvnim nadzemnim podlazi skoly.
Vyuziva také ucebny a ostatni prostory zékladni Skoly. Svym vybavenim odpovida potfebam
zakt mladsiho Skolniho veéku.

Vychovatelky plisobi na zaky v dob¢ zvySené tinavy z vyucovani. V této dob¢ se
projevuje zvySena potfeba pohybu jako kompenzace dlouhého sezeni pfi vyuc¢ovani. Témto
pozadavkim se snazime piizplsobit rezim dne v druzing.

Prace Skolni druziny je zcela samostatnou oblasti vychovné vzdélavaci ¢innosti a fidi se
specifickymi pozadavky a pravidly pedagogiky volného ¢asu.

Cinnost probihé ve tiech oddé&lenich SD.

Provoz druziny:
ranni 6.30 — 7.40 hodin
po vyucovani: 11.40 — 16.30 hodin



1. Spoluprice s rodici a jinymi subjekty

Pravidelné se podilime na akcich organizovanych skolou, napt: Den otevienych dvefi-
Oteviena $kola, Obecni jarmark, zapis zaka do 1. tfid, tvofivé dilny.
Zveme rodice a spoluobcany riiznych profesi na besedy, piip. chodime na exkurze.
Spolupracujeme s Obecnim tGfadem Viniéné Sumice, déle s mistnimi organizacemi (knihovna,
SDH, sokol, atd.)

2. Denni skladba ¢innosti:
- po ukonceni vyuéovani — hygiena, obéd (probihé ve Skolni jideln¢)
- odpoc¢inkové ¢innosti — jsou to klidové aktivity spontannich ¢i nabizenych
¢innosti na odstranéni navy a regeneraci dusevnich a fyzickych sil; Zaci sami voli
k témto ¢innostem optimalni polohu
- zajmové ¢innosti — umoziuji zakiim seberealizaci, poznavani a rozvoj dovednosti;
dominujici je vlastni aktivita zakd, ktera jim piinasi radost a uspokojeni; cinnosti

probihaji ve skupinach ¢i individualng, organizované ¢i spontanné

- rekreafni €innosti — slouzi k regeneraci sil; zafazujeme do nich narocnéjsi
pohybové, sportovni, turistické nebo manualni prvky

- priprava na vyu€ovani — zici si procvicuji u€ivo ¢innostmi v pocitacové ucebné a
u interaktivni tabule, dale formou didaktickych her, pracovnich listt, prace s knihou,
Casopisem apod.

3. Odchody a vyzvedavani ucastnikl ze Skolni druziny

. Na zaklad¢ sjednané doby v zapisnim listku s uvedenim, zda odchéazi samo nebo Zaci
odchazeji po ptichodu zakonnych zastupci.
. Na zaklad¢ jednorazové pisemné zadosti zakonného zastupce o uvolnéni ze skolni

druziny, kterou rodi¢ zasle v aplikaci KOMENS do 11.00 hodin téhoz dne (informace, datum,
hodina, jméno doprovodu nebo odchazi samo).

Jedna se 0 zmény v odchodech oproti pisemné stanovenym odchodiim v piihlasce.

. Zaky nelze uvoliiovat na zékladé telefonického hovoru.

Casov¢ a organiza¢ni upfesnéni je upraveno ve smérnici Vaitini rad SD.



I11. Vychovné-vzdélavaci ¢innost Skolni druziny
1. Specifika §kolni druZziny

Program druziny koncipovany do obecnych témat umoziuje, aby vychovatelka s zaky

planovala a realizovala takové Cinnosti, které Zaky zaujmou, naplnuji jejich pfani a potfeby.
Nabidkou alternativnich aktivit se snazime respektovat specifické pozadavky pedagogického
ovliviilovani volného ¢asu.
Pii pripravé vychovné vzdélavaciho programu v jednotlivych oddé€leni se snazime zvazit
vsechny souvislosti, vzdjemné vztahy, vyvoj, mozné zmény v planovanych aktivitach. Pti
vybéru Cinnosti se fidime vékem a stupném rozvoje zakd, jejich potfebami, zdjmem a cilem
vychovy. Dbame na kvalitu psychohygienickych podminek, dodrzujeme pedagogické zasady,
metodické postupy a tviréim zptisobem uplatiujeme moderni metody a formy prace.

Zaci se v druzing vzdélavaji predeviim na zakladé vlastnich prozitych zkuSenosti.
Cinnosti si prohlubuji a rozvijeji poznatky a dovednosti ziskané pii vyu¢ovani. Davame Zikiim
dostatek prostoru pro spontanni aktivity. Snazime se podnécovat radost z uceni, touhu poznat
nové, ziskavat zkusenosti, ovladat dal$i dovednosti a tak pfispivat k rozvoji osobnosti Zaka.
Zasady pedagogického ptisobeni vychovatelky (uplatiovani pozadavki mimo vyuc.):

- usilovat o rozvoj osobnosti kazdého zaka s ohledem na jeho nadani, potieby, zajmy
a schopnosti

- pozitivné motivovat k dobrovolnému piijeti ¢innosti, ctit moznost svobodné volby

- podporovat iniciativu zakl, napaditost, kreativitu a samostatnost, davat moznost
spolutiasti na volbé¢, tvorbe i hodnoceni programu

- pozitivné hodnotit snahu a vysledek ¢innosti zéka s ohledem na jeho moznosti a
predpoklady, povzbuzovat tvofivost a vlastni fantazii, posilovat sebevédomi

- zafazovat Cinnosti, které prispivaji k odstranéni unavy, regeneraci duSevnich i
fyzickych sil, respektuji individualni z4jmy a potieby zakt

- posilovat rozvoj pohybovych schopnosti a zdokonalovat pohybové dovednosti

- predkladat nové podnéty, které zadka obohacuji, neopakovat stejné ¢innosti a formy
z vyuCovani ve stejny den

Cilem vychovné vzdé€lavaci Cinnosti je vést zZaka k ptrimétené fyzické, psychické i socialni
samostatnosti. Rozvijet zédklady pro jeho dalsi rozvoj a u€eni, zdravé sebevédomi, sebejistotu,
zaklady pro schopnost jednat v duchu lidskych a estetickych hodnot. Vést zaka k pouzivani
oteviené komunikace a spoluprace.

2. Cile vychovné vzdélavaci ¢innosti

- chtit se ucit a umét vyuzivat ziskané poznatky a dovednosti v praxi, pii feSeni
problému,

- vytvafet si pozitivni pfedstavu o sob¢ i druhych, umét projevit empatii,

- umét pouzivat otevienou komunikaci, spolupracovat,

- umét si chranit své fyzické, duSevni a socialni zdravi,

- citlivé vnimat prostiedi i pfirodu.

2.1 KonKkrétni cile vzdélavani — obsah vzdélavani



Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ podporuje a rozsifuje poznatky a dovednosti, které
zak ziskava ve skole, a jejich rozvoj na zakladé jejich zajmu. Svymi specifickymi prostfedky
pusobi na zaka, rozviji jeho talent a poznavani, dité ziskava osobni samostatnost a schopnost
projevovat se jako samostatna osobnost plisobici ve skole.

U zaki jsou podporovany citlivé vztahy k lidem, k pfirod¢, uci se chranit zdravi své i
spoluzaktl. Rozviji si schopnosti spolupracovat a respektovat druhého.

Svou ¢innosti se zamétuje na ochranu zivotniho prostredi.
Zaci jsou vedeni k tvotivosti a rozvoji estetického vnimani.

Spojeni zakl raznych vékovych skupin se osvédcuje jako vyhoda — starsi predavaji své
zkuSenosti mlad$im. VSechny vedeme k tomu, aby respektovali jeden druhého.

V plnéni vyty&enych cilti nAm pomaha SVP kolni druziny, ktery navazuje na program $koly
podle tematického celku zakladniho vzdélavani Clovék a jeho svét.

Vzdélavaci a vychovné oblasti jsou:

1. Misto, kde Zijeme;
Lidé kolem nas;

Lidé a cas;
Rozmanitosti piirody;
Clovék a jeho zdravi.
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Ukolem prace se zaky v SD je polozit zéklady ke kli¢ovym kompetencim, schopnostem umét
travit volny ¢as, kompetencim komunikativnim, socialnim, obéanskym a pracovnim.

2.2 Casovy plan vzdélavani

Strategie SVP $kolni druZiny je nastavena na obdobi pét let. Specifikuje rozdilnost a
narocnost prace podle jednotlivych roénikt, tedy podle psychické a fyzické zdatnosti nebo
schopnosti kazdého ditéte. Pracujeme podle celoro¢niho planu, ktery je konkretizovan v
mési¢nich a tydennich planech. Skolni druzina zahrnuje pribézné ¢innosti i ob&asné akcee,
jako napt. karnevaly, besedy, vefejna vystoupeni, vystavky praci vzniklych v SD, spoleéenské
a sportovni akce.

3. Klicové kompetence

3.1 Kompetence k uceni:

Zak se uéi s chuti, zapogatou praci dokonéi, vybira a vyuziva pro efektivni uéeni vhodné
zpisoby, umi kriticky zhodnotit své vykony, uci se nejen spontanné, ale také védomeé, klade si
otazky a hleda na n¢ odpovédi, v§ima si souvislosti mezi jevy, samostatné pozoruje a
experimentuje, umi ziskavat védomosti z riznych prament a zdroji, ziskané poznatky dava
do souvislosti, zkuSenosti uplatituje v praktickych situacich a v dalsim uceni.

3.2 Kompetence k i‘eSeni problémii:



74k si v§ima déni i problémad, které ho motivuji k feSeni podobnych problémi a situaci,
problém se uci pochopit, pfemysli o nesrovnalostech a jejich pfi¢inach, promysli a planuje
feSeni problémi, pti feSeni situaci nachazi shodné, podobné a odlisné znaky, hleda rizné
zplisoby feseni problémd, chape, Ze vyhybani se problémim nevede k cili, rozliSuje spravna a
chybna feseni, spontanné prichazi s novym fesenim, je kreativni, dovede se piizptisobit
zménam — je flexibilni, sva rozhodnuti se uci obhajovat a uvédomuje si zodpoveédnost za své
rozhodnuti, je iniciativni a podnikavy. Zapocaté ¢innosti dokoncuje, v pripad¢ obtizi je pfi
jejich prekonavani houzevnaty.

3.3 Komunikativni kompetence:

74k ovlada fe¢ i mimoslovni komunikaci, myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi vyjadiuje
vhodné formulovanymi vétami, umi vyjadrit vlastni nazor, komunikuje bez ostychu
s vrstevniky i dospélymi, dokaze promluvit na vetejnosti, t¢inn€ se zapojuje do diskuse, umi
resit konflikty, dokaze vyjadiovat své kladné pocity ve vztahu k sobé i okolnimu prostredi
fe¢i, gestem i dal§imi prostfedky. Umi se v ném vyjadrit i pisemné. Nezapomina, ze ke
spravné komunikaci také piislusi naslouchani druhym. Vyuziva informa¢ni a komunika¢ni
prosttedky, z ptedkladanych informaci si vybira. Komunikuje kultivované.

3.4 Socialni a interpersonalni kompetence:

74k se uci planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhaduje rizika svych napada, k tikoldm
a povinnostem piistupuje odpoveédné, samostatné rozhoduje o svych ¢innostech a uvédomuje
si, Zze za n¢ odpovida a nese disledky, projevuje citlivost a ohleduplnost, rozpozna vhodné a
nevhodné chovani, podili se na vytvareni ptijemné atmosféry v tymu, ve skupiné
spolupracuje, dokaze se prosadit i podfidit — pfijmout kompromis, respektuje dohodnuta
pravidla, je schopen respektovat jiné, je tolerantni k odliSnostem mezi lidmi, je solidarni.
Vytvaii si pozitivni pfedstavu o sobé samém — ovlada a tidi své jednani a chovani tak, aby
dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty.

3.5 Obcanské kompetence

Zak si uvédomuje svéa prava i prava druhych, vnima nespravedlivost, agresivitu, §ikanu a
dovede se jim branit, chova se zodpovédné, dba na osobni zdravi své i druhych, chova se
odpovédné i s ohledem na zdravé a bezpecné prostredi (pfirodni a spolecenské). Respektuje a
posiluje socidlni a kulturni prostfedi, které je formovano tradi¢nimi, aktualnimi i ocekavanymi
hodnotami naroda, etnika a socialni ¢i profesni skupiny. Chéape, Ze rozvoj a udrzeni téchto
hodnot, jejichz vyznam se z pohledu jedince i generaci miize ménit, je podminén také
ekonomickou situaci a posilovan ¢i oslabovan jedinci, ktefi tyto hodnoty zpétné ovliviuji.
Vazi si tradice a kulturniho dédictvi, které chrani, projevuje pozitivni postoj k uméleckym
diliim a podili se na rozvoji kvalitniho Zivotniho prostiedi.

3.6 Kompetence k traveni volného ¢asu:

Zak umi Géelné travit volny ¢as, orientuje se v moznostech jeho smysluplného vyuziti,
umi si vybrat zajmové ¢innosti podle svych dispozic, rozviji své zajmy v organizovanych i
individualnich ¢innostech, rozviji schopnost aktivniho traveni volného casu jako kompenzaci
stresovych situaci (¢i jednostranné zatéze ze Skolniho vyucovani), umi odmitnout nevhodné
nabidky pro traveni volného Casu.



4. Formy vzdélavani

Skolni druzina organizuje pravidelnou ¢innost, ktera je dana tydenni skladbou zamé&stnani
a predstavuje zejména sportovni aktivity, rekreacni ¢innost, vytvarné a pracovni ¢innosti,
dramatické a hudebni ¢innosti, odpo¢inkové &innosti a piipravu na vyuéovani. SD poiada
prilezitostné akce a v prub&hu dne nabizi spontanni aktivity.

Zakladnim prostfedkem Cinnosti je hra, zalozena na zazitku.

Obohacuje jejich sebepoznavani, rozsifuje védomosti a dovednosti, navozuje kladné emoce.

5. Podminky zajmové ¢innosti ve Skolni druZiné

5.1 Materialni podminky

Skolni druzina vyuzivé ke své &innosti vlastni prostory v prvnim nadzemnim
podlazi budovy ZS. Je vybavena odpovidajicim nabytkem, interaktivni tabuli, knihami,
vytvarnymi pomiickami, stolnimi hrami, ¢asopisy, hra¢kami a didaktickymi pomtickami. SD
ma také k dispozici pocitacovou ucebnu a Skolni hiiste.

5.2 Personalni podminky

Pedagogické plisobeni zajist'uji tfi vychovatelky s potfebnou kvalifikaci. Své odborné
zameéteni si dale rozSifuji v akreditovanych seminafich i samostudiem. Vychovatelky jsou
iniciatory a pravodci Zaka pfi volnocasovych cinnostech, které motivuji, navozuji, pfimo nebo
nepiimo fidi a hodnoti. Probouzi v Zacich aktivni zdjem o okoli, socialni kontakty,
komunikaci, chut’ se divat kolem sebe. Podnécuji a rozviji ptirozenou v§imavost a zvidavost
ditéte. Tyto Zadouci projevy pak pfimérene ocenuji a chvali.

5.3 Ekonomické podminky

Zakonni zastupci z4ki za jejich pobyt a &innost v SD plati Gplatu za zajmové vzdélavani.
Tato je uréena na neinvestiéni naklady, ¥idi se p¥islusnou vnitini smérnici Uplata za zajmové
vzdélavani. Mzdy pedagogickych a provoznich zaméstnanct SD jsou hrazeny ze statniho
rozpoctu, neinvesti¢ni naklady na provoz jsou hrazeny z rozpoctu obce — zfizovatele.

5.4 Podminky bezpeénosti a ochrany zdravi SD

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi slouzi Vnitini rad skolni druziny. Ten spolu se
zapisovym listkem zakonni zastupci zaku pred piijetim do SD podepisuji. Tim stvrzuji
souhlas s provozem SD a plnéni povinnosti (ustanoveni o platbach, provoz $kolni druziny,
zajisténi pitného rezimu, podminky dochazeni do SD, pravidla styku se zakonnymi zastupci,
postup vychovatelky pii nevyzvednuti zadka do stanovené doby, atd.).

Zaci jsou s vnitinim fadem seznameni vychovatelkou vzdy pfi prvni navstévé druziny ve
Skolnim roce.



Mozna rizika, ktera ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost:

— vice ro¢nikt v oddé€leni,

— krouzky zajmové Cinnosti,

— odchody zakti domt a osobni pfedavani zakl rodic¢tim,
— casovy prostor na ¢innosti,

— zapomnétlivost zaka — hledani ¢asti odévu, pomicek,
— zdravotni potize zaku (alergie, bolesti, nevolnost).

5.5 Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani

PedagogiCti pracovnici ve $kolni druziné zajist'uji, aby zéci a jejich zdkonni zastupci byli
prabézné a vcas informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka.

Pokud zak narusuje soustavné vnitini fad a ¢innost skolni druziny, mtize byt rozhodnutim
teditele z druziny vylou¢en. Reditel miiZze rozhodnout o vyloudeni z4ka ze $kolni druziny,
pokud tento zék soustavné nebo néjakym vyznamnym projevem porusil kazen a poradek,
ohrozuje zdravi a bezpe¢nost ostatnich, dlouhodob¢ svévolné nenavs§tévuje Skolni druzinu,
nebo z jinych zvlasté zavaznych divodu.

5.6 Podminky pro vzdélavani zaku se specifickymi vzdélavacimi potifebami a
nadanymi Zaky

Respektujeme individualitu kazdého Zzaka, vytvarime piimétené prostiedi pro jeho rozvoj.
Zakam se specialnimi vzdélavacimi potfebami bude podle stupné a charakteru jejich
znevyhodnéni pfi jejich zaclenovani do volnocasovych aktivit vénovana pribézna zvlastni
pozornost.

Rozvijime zaky s mimofadnym nadanim, aktivné spolupracujeme s pedagogy i rodici.
V SD jsou témto zakiim nabizeny aktivity v podob¢ logickych her, problémovych tkolt,
vyukovych programi na PC, prace s encyklopediemi, k dispozici je §kolni knihovna.
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5.7 Rozsifeny zdjmovy program

Nase $kolni druzina pracuje s roziifenym zdjmovym programem. V ramci pobytu ve SD
se 7aci mohou zapojit do rozsifen¢ho programu, ktery vedou pani vychovatelky: Sikovné
ruce, Sportovné-relaxacni krouzek.

Do programu pii SD se mohou piihlasit i Zaci, které nenavitévuji §kolni druzinu. Organizaéni
podminky jsou vymezeny ve Vnitinim iadu SD.
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6. Podminky prijimani Zaki

V souladu s ptislusSnymi ustanovenimi Skolského zékona za pouziti vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o
zajmovém vzdelavani a s ohledem na kapacitu $kolni druziny, stanovuje feditelka skoly tato
kritéria pro piijimani zakt do Skolni druziny:

1. Zaci 1. az 5. roéniku budou pfijati na zakladé pisemné piihlasky, jejiz povinnou
soucasti je pisemné sdéleni zakonnych zastupcii icastnika o rozsahu dochazky a zptisobu
odchodu tcastnika ze Skolni druziny.

2. Piednostné budou piijimani mladsi zaci pted starsimi zaky.

3. Skolni druzina poskytuje zdjmové vzdélavani zakim zakladni $koly predeviim pro
ucastniky ptihlasené k pravidelné denni dochdzce, ktefi budou pfijati prednostné pred
ucastniky ptihlaSené k nepravidelné dochazce.

O piijeti zaka do skolni druziny rozhoduje feditelka zakladni skoly na zéklad¢
vyplnénych nalezitosti v pisemné prihlasce a kritérii pro pfijeti.

7. Evaluacni plan

Vnitini evaluacni procesy probihaji na urovni:
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a) individualni — vychovatelka si pribézné hodnoti vlastni praci a snazi se o sebereflexi
¢innosti a evaluaci vzdélavaciho procesu. Hleda nové metody, které by postupné vedly
ke kvalitngjsim vysledkiim;

b) vedeni Skoly — vychovnou préci v druziné hodnoti vedeni skoly, které zjistuje svymi
vlastnimi prostfedky (pozorovani, hospitace a kontroly), jak jsou napliiovany vytcené
cile a jak druzina plni své celkové poslani.

Evaluace prace SD a jejiho SVP se zabyva:

a) cinnosti druziny jako specifického skolského zatizeni,
b) piasobenim ¢innosti a vychovatelky na jednotlivé zaky.

Soucasti evalua¢niho planu mohou byt také tato hodnotici kritéria:

a) podminky ¢innosti,

b) organizace ¢innosti,

c) cinnost vychovatelky,

d) stav materialnich podminek,

e) zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

Vnéjs§imi evaluaénimi procesy rozumime zpétnou vazbu ze ziskanych informaci od rodict,
samotnych zakt, zfizovatele a Ceské Skolni inspekce.



